УЗАГАЛЬНЕНА ІНФОРМАЦІЯ ЩОДО ПРОВЕДЕННЯ САМООЦІНЮВАННЯ ОСВІТНІХ І УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОЦЕСІВ ЦЕНТРУ НТТМ СМР У 2021-2022 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ЦЕНТРУ НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ МОЛОДІ 
СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

У опитуванні взяли участь 85 вихованців закладу старші за 14 років, які навчаються в гуртках закладу за різними напрямами позашкільної освіти. Опитування здійснювалося за 4 напрямами оцінювання: «Освітнє середовище закладу позашкільної освіти», «Система оцінювання здобувачів освіти», «Освітнє середовище закладу позашкільної освіти» та «Управлінська діяльність».
НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ «ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ»
На питання: Оціни за 4-бальною шкалою, наскільки під час проведення занять використовується наочність, лабораторне, мультимедійне, спортивне, інше обладнання, комп’ютерна техніка, переважна більшість опитаних (51,8%) відповіли,   що мають необхідне  обладнання, 33,8% респондентів зазначили, що переважно ним забезпечені. 5,9 % респондентів опитаних оцінили забезпечення гуртків як достатнє і 3,5% - як недостатнє.
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Питання: Оціни за 4-бальною шкалою, наскільки комфортним та безпечним є перебування в навчальних приміщеннях закладу (чистота, рівень освітлення, тепловий режим, оздоблення тощо)
65,9%  опитаних респондентів дали досить схвальні відгуки щодо безпечності та комфортного перебування в навчальних приміщеннях закладу. Розподіл голосів виглядає таким чином:
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Питання: Оціни за 4-бальною шкалою, як у закладі забезпечується дотримання санітарно-гігієнічних і протипожежних норм
[image: ]      З боку респондентів високої оцінки в закладі заслуговує організація роботи з дотримання санітарно-гігієнічних і протипожежних норм. Зокрема 83,5% респондентів оцінюють її як високий рівень, 15,3% - як достатній.




[image: ]   Щодо інформування керівниками гуртків вихованців  щодо питань охорони праці, техніки безпеки під час проведення занять, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій,  думки гуртківців розділилися наступним чином : значна кількість респондентів (64,7%) зазначила, що керівники гуртків регулярно проводять інструктажі під час проведення занять,  27,1% стверджують, що їх інформування з питань охорони праці здійснюється із залученням спеціалістів охорони праці,  5,9% зазначили, що інструктажі проводяться епызодично. Є і такі випадки (2,4%), які вказали,  що керівники гуртків зовсім не інформують з питань охорони праці та техніки безпеки.




Питання: Чи дотримуєтеся Ви під час перебування у закладі вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності?
82,4% респондентів-вихованців указують на те, що під час перебування в закладі вони беззаперечно дотримуються вимог щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності, 16,5% - переважно дотримуються, 0,9% - переважно не дотримуються і 1,2% - взагалі не дотримуються. 
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Питання: Чи сприяє навчання в гуртках закладу формуванню навичок здорового способу життя, свідомому ставленню до власного здоров’я?
Аналіз відповідей на це питання свідчить про велику зацікавленість дітей до здорового способу життя. 70,6%  відповідь  «так» 24,7%  – «переважно так». Відсоток опитаних, які відповіли «переважно ні» (2,7%) свідчить про необхідність актуалізації цієї роботи.
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Питання: Укажіть чи проводяться у закладі позашкільної освіти заходи із запобігання будь-яким формам насильства, булінгу (цькування)
51,8% стверджує, що в закладі проводяться заходи із запобігання будь-яким формам насильства, булінгу (цькування) тощо, 20,4% - «переважно так».  Разом з тим, 14,8 % опитаних відмічають, що така робота не проводиться.
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Питання: Чи відчуваєте Ви булінг/цькування щодо себе під час навчання в гуртку?
Відповіді, надані респондентами на це питання, дозволяють зробити висновок, що у закладі позашкільної освіти дотримуються права дітей.
Розподіл голосів виглядає таким чином:
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НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ «СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ»
Питання: Укажи, чи брали Ви участь в організаційно-масових заходах закладу, обласних масових заходах?
68,2% респондентів зазначили, що брали активну участь в організаційно- масових заходах закладу. 
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      Питання: Укажіть, чи брали Ви участь в організаційно-масових заходах всеукраїнського рівня.
40% респондентів відмічають участь вихованців гуртків і творчих об’єднань у заходах всеукраїнського рівня за різними напрямами позашкільної освіти. У 2021-2022 н.р. переважна більшість заходів проводилася в онлайн формі.
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Питання: Укажіть, чи брали Ви участь в організаційно-масових заходах міжнародного рівня.. Показник участі вихованців гуртків у заходах міжнародного рівня: 87,1%
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НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ «ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ»
Питання: Оцініть за 4-бальною шкалою наскільки освітнє середовище гуртка, в якому Ви навчаєтесь, задовольняє Ваші інтереси, запити?
   На підставі проведеного опитування можна зробити висновок, що освітнє середовище гуртків і творчих об’єднань, в яких вихованці здобувають позашкільну освіти повністю задовольняє інтереси і запити 77,6% опитаних респондентів, 16,5% - вказують на достатній рівень і 3,5% опитаних вказують на недостатній рівень освітнього середовища гуртків у напрямі задоволення інтересів та освітніх запитів. 
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Питання: Укажіть чи цікаво навчатися в гуртку?
За результатами відповідей на це питання можна ствердити, що дітям подобається навчання у гуртках Центру.
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Питання: Чи допомагає Вам навчання в гуртку у шкільному навчанні?
94,1% опитаних вихованців закладу вказують, що навчання в гуртках і творчих об’єднаннях за різними напрямами позашкільної освіти значно сприяє їм у здобутті загальної середньої освіти, але 5,9% вказали, що таке навчання не допомагає їм у навчанні в школі.
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НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ «УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ»
Питання: Чи інформував Вас керівник гуртка про академічну доброчесність?
Переважна більшість опитаних респондентів зазначають, що педагоги закладу проводять інформаційні та освітні заходи, спрямовані на формування в них етичних норм академічної доброчесності і негативного ставлення до плагіату. Розподіл голосів виглядає наступним чином:
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     Питання: Навчаючись у гуртку, чи дотримуєтесь Ви етичних норм академічної  доброчесності? Позитивним результатом можна вважати те, що всі вихованців (100%), навчаючись у гуртках і творчих об’єднаннях закладу, дотримуються норм академічної доброчесності
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Питання: Чи користуєтесь Ви сайтом закладу для отримання інформації про нього?   Відповіді респондентів свідчать про те, що більшість вихованців гуртків і творчих об’єднань закладу (57,6%) отримують необхідну інформацію із сайту закладу. Разом з тим, 42,4% опитаних зазначають, що не використовують інформаційний контент сайту для задоволення своїх освітніх та інформаційних потреб.
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Питання: Чи берете Ви участь у роботі органу учнівського самоврядування гуртка, відділу, закладу? Більшість опитаних вихованців (50,6%) вказують на залучення їх до роботи в різних органах учнівського самоврядування, зокрема в органах самоврядування гуртків, відділів та закладу. Проте, нажаль, 49,4% опитаних указують на відсутність такого досвіду роботи.
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РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ БАТЬКІВ ВИХОВАНЦІВ 
ЦЕНТРУ НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ МОЛОДІ 
СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
В анонімному опитуванні взяли участь 208 батьків, діти яких навчаються в гуртках закладу за різними напрямами позашкільної освіти. Опитування здійснювалося за чотирма напрямами оцінювання: «Освітнє середовище закладу позашкільної освіти», «Система оцінювання здобувачів освіти», «Освітнє середовище закладу позашкільної освіти» та «Управлінська діяльність».
НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ «ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ».
Питання. Оцініть за 4-бальною шкалою рівень матеріально-технічного, навчально-методичного забезпечення (дидактичне обладнання, матеріали для роботи з вихованцями, зокрема з дітьми з особливими освітніми потребами). 
У ході опитування батьки вихованців дали досить вичерпні відповіді щодо матеріально-технічного та навчально-методичного забезпечення освітнього процесу гуртків і творчих об’єднань закладу. За результатами відповідей батьків вихованців 69,2% опитаних вважають, що рівень матеріально-технічного та навчально-методичного забезпечення закладу є досить високим, а 25,5% - достатнім.
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[image: ]Питання. Оцініть за 4-бальною шкалою, наскільки для вашої дитини є комфортним перебування в навчальних приміщеннях закладу (чистота, рівень освітлення, тепловий режим тощо) . Переважна більшість респондентів (71,2%) вважають перебування їх дітей у навчальних приміщеннях закладу комфортним і вони, перебуваючи в них, почувають себе у безпеці. Це свідчить про те, що діти, відвідуючи заняття в Центрі, почуваюся безпечно і психологічно комфортно.
Питання. Чи забезпечується в закладі дотримання санітарно-гігієнічних і протипожежних норм.
Результати анкетування свідчать про те, що переважна більшість батьків вихованців (83,2%) задоволені освітнім середовищем та умовами навчання вихованців, зокрема в питаннях дотримання санітарно-гігієнічних і протипожежних норм.
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Питання. Чи інформують керівники гуртків ваших дітей щодо питань охорони праці, техніки безпеки під час проведення занять, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій? 
Щодо інформування керівниками гуртків вихованців із питань охорони праці, техніки безпеки під час проведення занять, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, думки батьків-респондентів розділилися наступним чином: 75,5 % вважають, що керівники гуртків під час проведення занять регулярно інформують вихованців з означених питань, 12% - інформування здійснюється епізодично, 10,6% вважають, що інформування гуртківців з питань охорони праці здійснюється із залученням спеціалістів охорони праці, а 1,9 % вважають, що керівники гуртків зовсім не інформують дітей з питань охорони праці та техніки безпеки. Такий результат свідчить про необхідність посилення роботи служби охорони праці закладу із здобувачами освіти.
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Питання. Чи сприяє відвідування гуртків закладу формуванню у вашої дитини свідомого ціннісного ставлення до власного здоров’я, культури здоров’я загалом. 
Опитані батьки вихованців указують на те, що в закладі приділяється велика увага формуванню та розвитку здоров’язбережувальної компетентності їх дітей. 70,2% опитаних беззаперечно зазначають, що відвідування гуртків закладу сприяє формуванню у вихованців свідомого ціннісного ставлення до власного здоров’я та культури здоров’я загалом, інші 26% зазначають, що це переважно так.
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Питання. Чи брала ваша дитина участь у заходах закладу, спрямованих на запобігання будь-яким формам насильства, булінгу (цькування).
Досить неоднозначно оцінили батьки участь своїх дітей у заходах, спрямованих на виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання будь-яким формам насильства. 33,2% опитаних  відповіли, що не володіють такою інформацією. Тому керівникам гуртків, адміністративно-методичному складу закладу слід переглянути плани роботи з батьками та посилити роботу щодо комунікації з ними
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Питання. Чи траплялися в закладі випадки булінгу (цькування) до вашої дитини. 
Результати опитування свідчать про належний рівень роботи закладу у питанні попередження проявам булінгу та реагування на них на сайті Центру, а педагоги на належному рівні інформують батьків про те, що висвітлюється на офіційному сайті.  97,1% відповіли, що не зверталися за допомогою, а коли такі випадки траплялись, то проблема вирішувалась конструктивно і більше не повторювалась
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Питання. Оцініть за 4-бальною шкалою, наскільки задовольняє вас співпраця із закладом щодо створення належних умов для навчання вашої дитини в закладі. Результати опитування засвідчили, що (81,3%) респондентів високо оцінюють співпрацю із закладом щодо створення належних умов для навчання дітей. Розподіл голосів має такий вигляд:
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НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ «СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ»
Питання. Укажіть, чи брала ваша дитина участь в організаційно-масових заходах закладу, обласних масових заходах за різними напрямами позашкільної освіти. 
57,7% батьків указують на те, що їхні діти брали участь в організаційно-масових заходах закладу, обласних масових заходах за різними напрямами позашкільної освіти.
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Питання. Укажіть, чи брала ваша дитина участь в організаційно-масових заходах всеукраїнського рівня за різними напрямами позашкільної освіти. Батьки вихованців дали досить вичерпні відповіді щодо участі їх дітей в організаційно-масових заходах всеукраїнського рівня за різними напрямами позашкільної освіти:
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Питання. Укажіть, чи брала ваша дитина участь в організаційно-масових заходах міжнародного рівня за різними напрямами позашкільної освіти.
 З приводу участі вихованців закладу в організаційно-масових заходах міжнародного рівня, то тільки 7,7% опитаних респондентів дали схвальну відповідь, інші 92,3% зазначили, що їх діти не залучалися до участі в організаційно-масових заходах міжнародного рівня
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НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ «ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»
Питання. Чи інформують вас педагоги закладу про досягнення вихованців, їх поведінку, розвиток; чи надають поради й рекомендації. 
Більшість респондентів вважають, що в закладі проводиться відповідна робота щодо співпраці з батьками, зокрема надання рекомендацій, проведення консультування, поінформування батьків щодо досягнень їх дітей, поведінки, розвитку тощо. 63% респондентів вважають, що така робота проводиться на достатньому рівні. Разом з тим, 11,5% опитаних зазначають епізодичність співпраці з батьками, а 3,9% опитаних вказують на неналежний рівень комунікації педагогів закладу з батьківською громадськістю.
[image: ]
Питання. Чи відомі вам факти щодо співпраці закладу з іншими закладами освіти, громадськими організаціями, мистецькими осередками тощо.
Більшість опитаних респондентів (74,1%) вказують на свою поінформованість щодо співпраці закладу позашкільної освіти з іншими закладами освіти, громадськими організаціями, мистецькими осередками тощо. Розподіл голосів виглядає наступним чином:
[image: ]
НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ «УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ»
Питання. Оцініть за 4-бальною шкалою ефективність діяльності гуртка, відділу, органу батьківського самоврядування. 
Позитивно оцінили батьки вихованців ефективність діяльності гуртка, відділу, органу батьківського самоврядування. Розподіл голосів виглядає наступним чином:
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Питання. Чи співпрацює заклад із науковими, культурно-просвітницькими, фізкультурно-оздоровчими установами, іншими закладами освіти, громадськими організаціями.
Батьки вихованців оцінили схвально співпрацю закладу з науковими, культурно-просвітницькими, фізкультурно-оздоровчими установами, іншими закладами освіти та громадськими організаціями. Відповідь на це питання окреслила певні межі в обізнаності батьків щодо співпраці гуртків, в яких дитина навчається з іншими установами та організаціями. 68,8% опитаних зазначили, що гурток, який відвідує їхня дитина співпрацює з іншими закладами освіти, установами та організаціями. 31,3% респондентів зазначили, що не володіють цією інформацією.  
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Питання. Оцініть за 4-бальною шкалою наповнюваність, інформативність сайту закладу.
 Щодо інформативності сайту закладу 56,7% опитаних респондентів вказують на високий рівень інформаційного наповнення сайту, 33,2% - на достатній рівень.
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РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
ЦЕНТРУ НАУКОВО-ТЕХНІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ МОЛОДІ 
СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
У опитуванні взяли участь 40 педагогічних працівників, які працюють у 5 структурних підрозділах закладу. Із них: 12 педагогів (30%) науково-технічного відділу, 106 (25 %) – художньо-естетичного відділу, 6 (15%) – початково-технічного відділу, 64 (15 %) – спортивно-технічного відділу, 6 (15%) – відділу раннього творчого розвитку.
Опитування здійснювалося за чотирма напрямами оцінювання: «Освітнє середовище закладу позашкільної освіти», «Система оцінювання здобувачів освіти», «Освітнє середовище закладу позашкільної освіти» та «Управлінська діяльність».
РОЗДІЛ 1. НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ «ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ
ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ»
Питання: Чи забезпечений гурток, у якому Ви викладаєте, наочними посібниками, технічними засобами навчання відповідно до освітньої та навчальних програм?
Більшість респондентів стверджує, що заклад переважно забезпечений  сучасною матеріально-технічною та навчально-методичною базою для організації якісного освітнього процесу [image: ]
Питання: Ви вважаєте, що територія та приміщення закладу є безпечними?
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Переважна більшість педагогічних працівників закладу (52,5%) вважає, що у Центрі НТТМ проводиться відповідна робота щодо підтримання території та приміщень закладу в належному стані. На рівень достатній безпечності території та приміщень закладу вказують 45% респондентів.

Питання: Укажіть як часто в закладі проводяться інструктажі/навчання з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
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Результати опитування засвідчили, що в закладі, у відповідності до норм чинного законодавства в галузі охорони праці, регулярно проводяться інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
Питання. Укажіть, як учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій
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Щодо дотримання учасниками освітнього процесу вимог з охорони праці, безпеки життєдіяльності, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, майже всі респонденти вважають, що всі учасники освітнього процесу дотримуються вимог, лише 10% ввжають. що переважна більшість учасників освітнього процесу дотримуються вимог.

Питання. Укажіть, чи ознайомлені ви з алгоритмом дій у разі настання нещасного випадку під час організації освітнього процес
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Переважна більшість опитаних (97,5%) респондентів відмічають знання алгоритму дій у разі нещасного випадку під час організації освітнього процесу.

Питання. Оцініть за 4-бальною шкалою, наскільки ефективно ви застосовуєте здоров’язбережувальні технології в освітньому процесі гуртків, творчих об’єднань
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97,5 % респондентів відмічають високу та достатньо високу ефективність застосовуваних ними в освітньому процесі здоров’язбережувальних технологій.

Питання. У закладі  оприлюднені заходи, спрямовані на запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу (цькування) та інших форм насильства (план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінку (цькуванню) в закладі, правила поведінки для вихованців тощо)?
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85% респондентів відмітили систематичність і плановість роботи в закладі щодо запобігання будь-яким формам насильства (булінгу) всіх учасників освітнього процесу. Цьому сприяє реалізація низки заходів, передбачених відповідним планом. Разом з тим, 12,5% респондентів не володіють інформацією.
На питання чи задоволені умовами праці у закладі? 65% відповіли позитивно, а 35% - переважно задоволені.
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НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ «СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ»
Питання: Укажіть, чи брали вихованці ваших гуртків участь в організаційно-масових заходах закладу
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Переважна більшість опитаних (97,5%) відмічають активну участь вихованців гуртків і творчих об’єднань в організаційно-масових заходах закладу. 

Питання. Укажіть, чи брали вихованці ваших гуртків участь в обласних масових заходах за різними напрямами позашкільної освіти
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Не дивлячись на карантинні обмеження, 70% респондентів відмічають позитивну динаміку щодо участі вихованців в обласних масових заходах за різними напрямами позашкільної. Вихованці брали участь у заходах як офлайн, так і онлайн.

Питання. Укажіть, чи брали вихованці ваших гуртків участь у заходах всеукраїнського рівня за різними напрямами позашкільної освіти. 
62,5% респондентів відмічають участь вихованців гуртків і творчих об’єднань у заходах всеукраїнського рівня за різними напрямами позашкільної освіти. 
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Питання Укажіть, чи брали вихованці ваших гуртків участь у заходах міжнародного рівня за різними напрямами позашкільної освіти?
Показник участі вихованців гуртків у заходах міжнародного рівня: 87,5%.
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НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ «ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»
Питання. Укажіть, чи відповідає календарний план роботи вашого гуртка навчальній програмі з позашкільної освіти.
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Результати анкетування засвідчили, що майже всі педагоги закладу (97,5%) відмічають відповідність календарного плану навчальній програмі з позашкільної освіти. 

Питання. Оцініть за 4-бальною шкалою, наскільки освітнє середовище вашого гуртка забезпечує навчання, виховання та розвиток здібностей здобувачів освіти; розвиває вміння і навички, необхідні для їх соціалізації, подальшої самореалізації та професійного самовизначення
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65% респондентів уважають, що рівень освітнього середовища гуртка є високим і таким, що забезпечує навчання, виховання та розвиток здібностей здобувачів освіти; розвиває вміння і навички, необхідні для їх соціалізації, подальшої самореалізації та професійного самовизначення.

Питання: Чи застосовуєте ви сучасні підходи, методики й освітні технології для організації освітнього процесу в гуртку.
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Відповіді педагогічних працівників на питання, чи застосовуєте ви сучасні підходи, методики й освітні технології для організації освітнього процесу в гуртку, дають підставу зробити висновок, що більша половина керівників гуртків закладу успішно застосовують в освітньому процесі гуртків і творчих об’єднань інноваційні технології та методики позашкільної освіти.

Питання. Чи залучалися ви до дослідно-експериментальної роботи з проблем виховання, розвитку дітей та учнівської молоді в закладах позашкільної освіти  (експериментальні програми, навчальні плани).
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Питання. Чи розробляєте ви власні інформаційно-методичні матеріали, поширюєте досвід їх упровадження серед колег?
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Відповіді педагогічних працівників на питання, дають підстави зробити висновок, що педагогічні працівники закладу недостатньо приділяють увагу питанню інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу гуртків і творчих об’єднань. 

Питання. Чи беруть вихованці ваших гуртків участь в організаційно-масових заходах закладу?
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82,5% опитаних вказують на безумовну участь вихованців гуртків в організаційно-масових заходах закладу, 15% вказують, що це переважно так.

Питання. Чи співпрацюєте Ви з батьками здобувачів освіти Педагоги позитивно оцінили співпрацю з батьками здобувачів позашкільної освіти.
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Питання. Чи співпрацюєте Ви з представниками закладів освіти, громадських організацій.
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Питання. Чи обираєте ви різні форми й напрями підвищення рівня власної професійної майстерності, особистісного розвитку.
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За результатами опитування 97,5% педагогів проходять навчання з метою підвищення власної професійної майстерності, обирають різні форми навчання, зокрема й онлайнформу.

Питання. Чи маєте Ви досвід участі у фахових конкурсах педагогічної майстерності міжнародних/усеукраїнських/регіональних конференціях, семінарах, проєктах, програмах тощо.
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НАПРЯМ ОЦІНЮВАННЯ«УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ»
Питання . Оцініть за 4-бальною шкалою, наскільки ефективною в закладі є внутрішня система забезпечення якості освіти?
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Аналіз відповідей респондентів засвідчив, що в закладі досить ефективно діє внутрішня система забезпечення якості освіти. 70% опитаних високо оцінюють дію такої системи, 2,5% - незадовільно.

Питання. оцініть за 4-бальною шкалою ефективність діяльності органів громадського самоврядування в закладі (органів самоврядування працівників закладу освіти, самоврядування здобувачів освіти, батьківського самоврядування)
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Щодо оцінювання ефективності діяльності органів громадського самоврядування в закладі (органів самоврядування працівників закладу освіти, самоврядування здобувачів освіти, батьківського самоврядування) думки респондентів розділилися наступним чином: 47,5 % респондентів діяльність у закладі органів громадського самоврядування вважають високоефективною, 35% - достатньо ефективною і 2,5% - неефективною.

Питання. чи співпрацює заклад із науковими, культурно-просвітницькими, фізкультурно-оздоровчими установами, іншими закладами освіти та громадськими організаціями?
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92,5% опитаних педагогів закладу вказують на тісну співпрацю закладу із науковими, культурно-просвітницькими, фізкультурно-оздоровчими установами, іншими закладами освіти та громадськими організаціями.
Питання. чи застосовувалися до вас з боку адміністрації заходи морального та матеріального заохочення? 
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У ході опитування встановлено, що до 37,5% опитаних респондентів з боку адміністрації регулярно застосовуються заходи морального та матеріального заохочення. Разом з тим 42,5% педагогічних працівників указують, що такі заходи до них застосовуються епізодично, а 7,5% - зовсім не застосовуються. Такий стан справ свідчить про відсутність системи зрівнялівки. 

Питання. Чи в закладі створено умови для постійного підвищенняь кваліфікації педагогів, їх атестації?
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Питання. Чи оприлюднюється на сайті закладу інформація про його діяльність?
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77,5% опитаних респондентів указують на систематиячне висвітлення життєдіяльності закладу на власному сайті, 20 % - указують, що це переважно

Питання. чи проводяться в закладі заходи, спрямовані на дотримання норм академічної доброчесності?
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Відповіді педагогів свідчать про те, що в закладі проводиться системна робота, спрямована на дотримання норм академічної доброчесності, запобігання випадкам порушень академічної доброчесності як серед педагогів, так і серед здобувачів позашкільної освіти.

Питання. Чи дотримуєтеся ви загальноприйнятих етичних норм академічної доброчесності як організатори освітнього процесу в гуртках?
[bookmark: _GoBack][image: ]
image4.png
M Biasi 1) - imvidi@gmailcor x [} Hosan dopua - Google Oopun X

& > C | @ docsgoogle.com/forms/d/1aolyrnzsXBLsTkk54207C-xUAKv_7WUSTEMESIOJTDI /edit#responses

Hoeas popva [ ¥

@  Hanawryeanns

4. Yu iHpopMye Bac KepiBHYK rypTKa LWOAO MUTaHb OXOPOHY NpaL, TexHikK U Koniosaru
6e3neKu Mij} Yac NPOBE/GHHS 3aHATD, MOXEXHOT 6e3NeKM, IPABUN MOBEAIHKA B

YMOBaX HaaBUuaiiHMX CUTYaL

SanuTanns  Bigno

85 signosigeii

@ TaK. PETYADHO i3 3amyueHHAM
cnewjanicra cnyxGi 0x0poHH npai

@ Tak, nig yac 3aHATe

@ enisopuuro

@ e indopye

5. Uu noTpuMyeTecA By ni uac nepebyBaHHs y 3aknazi suMor wogo oxoporu |0 Koniosau
npaLyi, Geanexy XUTTEAIANbHOCTI?

@ Tax
@ nepeaao Tak

85 signosigeii

&

oo > o [N

EN

43
08.02.2024

=]




image5.png
M B (1) - inmviddi@gmailcor X | B Ancera mas 6arekis - Google 00 X [B] Hosas gopua - Google Copwa X +

& > C & docsgoogle.com/forms/d/iaclyrnzsXBLsTkk54207C-UAKy_7TWUSTEMBSIOJTDI edit#responses Wy A 04

d
]
v
n
[

) E Hosas popma [J ¥

[]

W Sanurasms  Bignosini @  Hanawrysanws

H —~——

| 5. Uu noTpuMyeTecA By ni uac nepebyBaHHs y 3aknazi suMor wogo oxoporu |0 Koniosau

5 npaL, Geaneky XUTTeAIANbHOCTI?

B 85 signosiaeit [

@ Tax

@ nepeaao Tak
® nepesaxo Hi
@ Hi

6. Yu cnpusie HaBYaHHSA B rypTKax 3aknagy (GopMyBaHHIO HaBUUOK 3A0POBOT0 IO Konitosaru
CI0COBY KUTTS, CBILOMOMY CTABMIEHHIO 0 BNACHOTO 3A0POB'A?

85 signosigeii

®

Crpa





image6.png
M Bxiani () - inmaiddi@gmailcor x | [l Akera ans Garaxis - Google @ X [E] Hosss gopus - Google Gopun X

& > C @ docsgoogle.com/forms/d/1aolyrnzsXBLsTkk54207C-xUAKv_TWUSTEMESIOJTDI /edit#responses

Hoeas popva [ ¥

Sanuramms  Bignosini @  Hanawrysanws

Uy cnpusie HaBuaHHA B rypTKax 3akiiaay (hopMyBaHHIO HaBUYOK 3A0POBOT0 IO Konitosatu
110CO6Y UTTS, CBILOMOMY CTARNIEHHIO 0 BIACHOTO 3A0POB'S

85 signosigeii

@ Tax

@ nepeaao Tak
® nepesaxo Hi
®H

7. YKaxiTb 4 NPOBOASTLCA Y 3aKNAAI NO3AIKIALHOT OCBITH 32X0aH i3
3aN06iraHHs GyAb-AKMM GOPMAM HACUNIbCTER, BYIHTY (LbKYBaHHS)

85 signosigeii

@ Tax
@ nepeaao Tak

IO Konitosatu





image7.png
M Bxiani () - inmaiddi@gmailcor x | [l Akera ans Garaxis - Google @ X [E] Hosss gopus - Google Gopun X

€ > C @& docsgoogle.com/forms/d/1aolyrnzsXBLsTkk54207C-xUAKv_7WUBT6MBSIOJTDI/edit#responses & & Y
Beras|
B oo © 6o 5 e

Sanurasms  Bigno: Hanaurysahs

3aN06iraHHs GyAb-AKMM GODPMAM HACUNILCTBR, BYIHTY (LbKYBaHHS)

85 signosigeii

@ Tax

@ nepeaao Tak
® nepesaxo Hi
®H

0

8. Unt BinuyBacTe Bu GyNiHr/LbKkyBaHHA LLOAO Ce6e NI uac HaBuaHHs B rypTky? |0 Koniosaru

i

H 85 signosigeii

=

@ Hie siguysan

@ oy ook sunan
® nocwTs uacTo siauysai
@ nocriitno eipuyEal

5

0

Crpa





image8.png
M Bigwi (2) - inmaviddil@gmailcor X | [ Auera ana 6atois - Google 0o X [] Hosas gopwa - Google Copwn X+

[ ¢ > € & docsgooglecom/forms/d/iaolymasXBLsTkks4207C-xUAKy TWUSTEMESIOJTD /ditéresponses m e % 04

E Hosas popma [ ¥

B SanwTanms  Bian @ Hanawrysanws

T 8. Unt BinuyBacTe BU GyNiHr/LbKyBaHHA LIOAO Ce6e NiA Yac HaBuaHHs B ryptky? |0 Koniosarn

85 signosigeii

@ Hie siguysan

@ Oy noogywoki sunann
® nocuTs uacTo siauysain
@ nocriiko siawyal

HAIMPSIM OL{IHIOBAHHS! «CUCTEMA OL|IHIOBAHHS! 3[106YBAYIB OCBITU»

9. YKaxu, 41 6pany By yuacTb B OpraisaliiiHo-MacoByX 3axofax 3aknagy, 10 Konitosaru
0BaCHUX MACOBUX 32X0AaX.

= 85 signosigeii

10:15
08.02.

Q) = VKP




image9.png
ol

Beras|

M B (2) - inmviddi@gmailcor X | B Ancera mas 6arkis - Google 0. X [ Hosas gopa - Google Oopwa X+

& > C | @ docsgoogle.com/forms/d/1aolyrnzsXBLsTkk54207C-xUAKv_7WUSTEMESIOJTDI /edit#responses

Hoeas popva [ ¥

Sanurasms  Bignosini @  Hanawrysanws

[ icasw, un 6pani Bt yuacTs B oprarisaiii
o6nackmx Macoswx aaxona

13COBX 3aX0f1aX 3aKNAAY,

85 signosigeii

@ Tax
Ll

10. YKaxiTb, 4 6panu BU yuacTb B OPraHiaaLliitHo-MacoBix 3axofax
BCeYKPAIHCHKOTO PiBHS.

@ Tax
@ Hi

85 signosigeii

IO Konitosaru

IO Konitosaru





image10.png
ol

Beras|

)

Crpa

M Bxiani () - inmaidi@gmailcor x | [B] Awkera ans Garuxis - Google @0 X [E] Hosss gopus - Google Gopun X 4

& > C | @ docsgoogle.com/forms/d/1aolyrnzsXBLsTkk54207C-xUAKv_7WUSTEMESIOJTDI /edit#responses

Hoeas popva [ ¥

Sanurasms  Bignosini @  Hanawrysanws

10. YKaXiTh, 44 6panyt BU yuacTb B OpraHiaalliiiHo-MacoBMX 3axofax IO Konitosaru
BCeYKPAIHCHKOTO PiBHS.

85 signosigeii

@ Tax
@ Hi

11. YKaXiTh, 44 6pany BU yuacTb B OpraHiaaLliiiHo-MacoBMX 3axofax IO Konitosaru
MIXHADOLHOFO piBHs.

85 signosigeii





image11.png
M B (2) - inmviddi@gmailcor X | B Ankera mas 6arokis - Google 0. X [B] Hosas gopua - Google Oopwa X @ Samoocinjuvannja_dijalinostizat X |+

€ > C @& docsgoogle.com/forms/d/1aolyrnzsXBLsTkk54207C-xUAKv_7WUBT6MGSIOJTDI/edit#responses & & Y

. E Hosas popma [ ¢ ® © o e

@  Hanawryeanns

W SanwTanms  Bign

m

11. YKaXiTh, 44 6pany BU yuacTb B OpraHiaaLliiiHo-MacoBMX 3axofax IO Konitosaru
MIXHADOLHOFO piBHs.

0

85 signosigeii

)

@ Tax
@ Hi

o

7

)

)

%
—

R

HATIPSIM OL|IHIOBAHHS! <OCBITHE CEPEZIOBMLLIE SAKJTAZLY MO3ALLKITIbHOT OCBITU»

4 12. OWiHITB 32 4-62N1bHOK LIKANOK HACKINbKY OCBITHE Cepe/ioBULLE TYPTKa, B IO Konitosaru
KoMy BU HaBuaeTech, 327080NbHsAE Balui HTepecy, aanuTu?

7

=

85 signosigeii

Crpa

wmve %

08.02.2024




image12.png
ol

v = o X

M B (2) - inmviddi@gmailcor X | B Ankera mas 6arokis - Google 0. X [B] Hosas gopua - Google Oopwa X @ Samoocinjuvannja_dijalinostizat X |+

& > C & docsgoogle.com/forms/d/iaclyrnzsXBLsTkk54207C-UAKy_7TWUSTEMBSIOJTDI edit#responses Wy A 04
Baras|

B omsoomn & 6o 5 e :
[]

Sanurasms  Bignosini @  Hanawrysanws
o 12. OLiHITb 3 4-6aMbHOK LIKAOK HACKINbKI OCBITHE CEPEAOBHLLE FYPTKA, B IO Konitosaru
- AKOMY Bu HaBuaeTech, 3a10BONbHAE Balui iHTepecu, sanuTH?
Bl 85 ignosigei
H 50
Bl 60 66 (77.6%)
8 ry
- 2
; il
§ 0 —
H 2 3 4 {
- 13. YKaxiTb U LiKaBO HABYATUCA B TYPTKY? IO Koniosaru
i 85 oianosigeit
a— o

o (]





image13.png
ol

Beras|

0

Crpa

M B (2) - inmviddi@gmailcor X | B Ankera mas 6arokis - Google 0. X [B] Hosas gopua - Google Oopwa X @ Samoocinjuvannja_dijalinostizat X |+

¢« > c

Hosas popva [ ¢

& docsgoogle.com/forms/d/1aolyrmzsXBLsTkk54207C-xUAKy_TWUST6M6SIOJTDI/edit#responses

Sanurasms  Bignosini @  Hanawrysanws

13. YKaXiTb 4k LKABO HABYATUCA B FYPTKY? IO Koniiosatu

85 signosigeii

®Tex
o
14. Yu gonomarae BaM HaBUAHHA B rYpTKY Y WKINbHOMY HABYaHHI? IO Konitosaru
85 signosiaeit
®Tex
o





image14.png
ol

M B (2) - inmviddi@gmailcor X | B Ankera mas 6arokis - Google 0. X [B] Hosas gopua - Google Oopwa X @ Samoocinjuvannja_dijalinostizat X |+

& > C | @ docsgoogle.com/forms/d/1aolyrnzsXBLsTkk54207C-xUAKv_7WUSTEMESIOJTDI /edit#responses

Baras|
B romoome © #

[]

o SanwTanms  Bign @ Hanawrysanws

=) 14. Yu gonomarae BaM HaBUAHHA B rYpTKY Y WKINbHOMY HABYaHHI? IO Konitosaru

85 signosigeii

@ Tax

| HATPSIM OLIIHIOBAHHS «YTIPABJTIHCbKA [IASIbHICTb»

Crpa

o m ve 20

08.02.2024




image15.png
[w]| v - O x
M Bigei @) inmvidi@gmaitcor X | [] Ancers ann Garexi - Google 00, X [E] Hosan opua - Google Gopw X @ Samoociunania dilinostizet X | +

€ > C @& docsgoogle.com/forms/d/1aolyrnzsXBLsTkk54207C-xUAKv_7WUBT6MBSIOJTDI/edit#responses & & Y
Beras|
B oo © 6o 5 e

Sanuramms  Bignosini @  Hanawrysanws
R —

HATIPSIM OLIIHIOBAHHS! <YTTPABJIIHCBKA AISUTLHICTb»
15. Yu iHDOpMyBaB Bac KepiBHUK rypTKa Npo akafieMiuHy 106pOUeCHICTb? IO Konitosatu

85 signosigeii

@ Tax, perynApHo

@ Tax. enizonnuro

@ TNk Ha NOUATKY HABHANEHOTD POKY
@ v posyuiio Mo Lo iipeTseA

16. HaBualouwch Y rypTky, Yu AOTPUMYETeCh BY €TMUHUX HOPM aKaAEeMiuHOT IO Konitosatu
RopouectocTi?

85 ninnnsineii





image16.png
M Bxigi (3) - inmuiddii@gmailcor X | [E] Ancera ana 6aruis - Google ®c X [E] Hosas gopua - Google @opwa X @ Samoocinjuvannja_dijljnostizs X | 4

€ > C @& docsgoogle.com/forms/d/1aolyrnzsXBLsTkk54207C-xUAKv_7WUBT6MBSIOJTDI/edit#responses & & Y

. E Hosas popva [ ¢ ® © o e

[]

] Sanuramms  Bignosini @  Hanawrysanws

| j(MHazuaiouvich y rypTKy, UM AOTPUMYETECh BY TMUHMX HOPM aKaAeMiuHoi IO Konitosatu

d GpoyecHoCT

| 85 ignosigei

W © ra

| o

B 17. 4 KopuCTyeTech By cailToM 3aknazy Ans OTPUMaHHs iHGopMaLjii Npo IO Konitosatu

i HbOro? [
H 85 signosiaei

Crpa





image17.png
M Biari (3) - inmviddi@gmailcor X | B Ankera ms 6arekis - Google 0. X [B] Hosas gopua - Google Oopwa X @ Samoocinjuvannja_dijalinostiza X | 4

& > C & docsgoogle.com/forms/d/iaclyrnzsXBLsTkk54207C-UAKy_7TWUSTEMBSIOJTDI edit#responses Wy A 04
Beras|
B oo 0 2 6o 5 e :
[]
<] Sanurasms  Bignosini @  Hanawrysanws
5 HBOr0?
H 85 ignosigei
| o
B o
H [EXC1 6epete By yuacTs y po6oTi OpraHy yUHIBCHKOTO CaMOBPS/IYBaHHS IO Konitosaru
§ rypTc
B 85 signosiaeit
K ® ra
| o
ol (]





image18.png
Crpa

M B O - nmiddil@gmailcor x | [E] Awcera nn Saris - Google 8. X

¢« > c

E Hoeas popva [ ¥

[B Hosas gopua - Google Copwn X @ Samoocinjuvannja_dijalinostizz: X |+

@ docs.google.com/forms/d/1aolyrnzsXBLsTkk54207C-xUAKv_7TWUSTEMBS5IOTDI/edit#responses & & Y

oo > o [N

Sanuramms  Bignosini @  Hanawrysanws

Bl 6epete Bu yuacTb y po60Ti OpraHy yJUHIBCbKOFO CAMOBPSAYBaHHA IO Konitosatu
'YPTKa, BIAALTY, 3aKNan)
85 signosiaei
©
494% o

50.6%





image19.png
150
144 (69,2%)

100

50 53 (25,5%)




image20.png
2. OUiHiTb 3a 4-6aNbHOIO LIKASOH, HACKiIbKW A5 BaLol AUTUHW € KOMMOPTHUM ||_:| KonitosaTu
nepe6yBaHHsA B HaBYaJlbHUX MPUMILLEHHSAX 3aKnagy (YMCTOTa, piBeHb
OCBIT/IEHHS, TEMTOBUI PEXUM TOLLO )

208 Bignosiaen

150
148 (71,2%)

100

50 53 (25,5%)





image21.png
® Tak
@ nepesaxHo Tak
@ nepesaxHo Hi

@ Hi





image22.png
@ TaK, perynsipHo i3 3anyyeHHsM
cneuianicta cnyx6n 0xopoHu npaui

@ TaK. perynsipHo nif 4ac NpoBe/eHHs
3aHATTS

© enizognyHo
@ He iHopmytoTh




image23.png
® Tak
@ nepesaxHo Tak
@ nepesaxHo Hi

@ Hi





image24.png
@ nocTiitHo
enizoanyHo
Hi

@ weHi He BigoMo





image25.png
@ Hi, He Tpannsnucs

@ 6ynv NooANHOKI BUNaaKN

@ nocuts Yacto

@ nocTiliHo BifYyBae LibkyBaHHS





image26.png
200
o
150 169 (81,3%)

100

50

EEED)





image27.png




image1.png
M Biani (1) - inmaiddil@gmailcon X [E] Hosan gopwa - Google Copws X @ Rezult 2023.pdf X | @ samoocinjuvannja_dialinostizst X | +

& > C | @ docsgoogle.com/forms/d/1aolyrmzsXBLsTkk54207C-xUAKy7WUSTEMBSIOJTDI edit?pli=1#responses

E Hosas popma [ ¢ ® © o e

Bonpocsi  Oteersi @)  Hactpoiiku

HAMPSAIM OLIIHIOBAHHS «OCBITHE CEPEJJOBULLE 3AKINALY

SALLKINIbHOI OCBITU» [

1. OLjiHy 33 4-6aMbHOK LWIKAOK, HACKINbKM Mifl YaC MPOBEAEHHA 3aHATL IO Konuposars
BUKODUCTOBYETLCA HAOUHICTb, N1GOPATOPHE, MyNbTUMEAIliHe, CTIOPTUBHE, iHLLe
06nanHaHHA, KOMITIOTepHa TexHiKa.

85 orseros

0

2 44.(518%)

33388%)
2
3@5%
o ——
1 2 3 4

2. OUiHY 32 4-6aNbHOIO WKANOIO, HACKINbKM KOM(OPTHUM Ta 6€3NeuHUM € IO Konuposars
nepeGyBaHHA B HaBYANbHUX MPUMILLEHHAX 3aKNady (YNCTOTa, piBeHb >

16:30
07.02.

) 4= YKP





image28.png
® Tak
@ Hi





image29.png
® Tak




image30.png
@ Tak, 3aBxan
@ nepsaxHo Tak
©® iHogi

@ Hi





image31.png
® Tak
@ Hi





image32.png
200

163 (78,4%)

40 (19,2%)





image33.png
® Tak
@ i





image34.png
150

100

50

69 (33,2%)

118 (56,7%)




image35.png
2. Yvn 3abe3neyeHnii rypTok, y skomy Bu BUKNafaeTe, HaOUHUMM MOCIGHNKaMU, TEXHIYHUMM

3aco6aMu HaBYaHHS BiAMOBILHO 1O OCBITHbOI Ta HaBYaNbHUX Mporpam?
40 signosigeit

@ Tax, 3abeaneveHnii

@ nepesaxHo 3abeaneveHuii
© nepesaxHo He 3abeaneyenmil
@ Hi, He 3abeanevenmit





image36.png
3. BY BBaXaeTe, LU0 TEPUTOPIsA Ta NPUMILLEHHS 3aKnaay € 6e3ne4yHuMmn?
40 Bignosigen

@ Tak, Gesneuni

@ nepesaxHo GeaneuHi
© nepesaxHo HeGeaneuHi
@ Hi, HeBesneuHi





image37.png
4. YKaxiTb fIK 4acTo B 3aKnafli NPOBOAATLCS IHCTPYKTaXi/HaBYaHHA 3 OXOPOHU NpaLli, Gesneku
KUTTEAIANBHOCTI, NOXEXHOI 6e3neKu, NpaBui NMoBeAiHKM B yMOBaxX HaA3BUYaiHWUX cUTyaLii

40 signosigeit

L)

@ rax, perynapHo
@ NpPoBOARTLCS BUKMIOYHO IHCTPYKTaXKI
@ nepioanuro

@ He nposoasThCH




image38.png
5. YKaxiTb, IK y4aCHUKM OCBITHbOIO NPOLIECY AOTPUMYIOTLCS BUMOT LLLOAO OXOPOHU MpaLyj,

6e3neKun XUTTEAIANBHOCTI, NPaBU NOBeiHKU B yMOBax Haf3BUYaiHUX cUTyaLliit
40 Bignosigew

@ yci yuacHmKkm OCBITHBOTO MpoLecy
[IOTPUMYIOTBCS BAMOT

@ nepesaxHa BinbLiCTb yYacHUKiB
OCBITHBOTO NPOLIECY AOTPUMYOTLCS
BUMOT

@ yacTiHa y4acHuKiB OCBITHLOTO NPoLECY
[IOTPMMYETBCS BUMOT

@ y4acHVKN OCBITHBOTO NPOLIECY He
[IOTPUMYIOTBCS BIMOT





image39.png
6. YKaxiTb, Y1 03HaWOMJIEHi BM 3 aNlrOPUTMOM A1 Y pasi HacTaHHA HelLacHoro BUunagKy nif vyac

opraHisaLlii ocBiTHbOro npotec

40 signosigei

@ osHaitomneHnit

@ uacTkoBO o3HaOMMEHMIt
@ naito Ha cBilt poscys

@ He o3HailomneHni




image40.png
6. YKaxiTb, Y/ 03HaOMIIEHI BM 3 aNlrOPUTMOM A y pasi HacTaHHA HellacHoro BUnagKy nig vyac

opraHisauii oOCBITHbOro npotec

40 Bignosigen

@ osHalioMnenuit

@ uacTKoBO O3HalOMNEHMi
@ gito Ha cBiit poscyn

@ e o3HaltoMnenuit




image41.png
8.Y saknafi onpuntofHeHi 3axofu, CNPAMOBaHi Ha 3anob6iraHHA 6yAb-AKIM NposiBamM
AUCKPUMIHaLLT, BYNiHrY (LbKyBaHHS) Ta iHWWX $o...KNagi, npaBuia noBeaiHKN A8 BUXOBaHLIB TOL0)?
40 Bignosigen

@ Tax
@ i

@ He 3Halo, He Bonogilo iHcopMaLlielo





image42.png
9. Bu 3ap0B0oNeHi yMoBaMu npadi y 3aknagi?
40 signosigen

[ ] LjifikoM 3a0BONeHNin/a

@ nepesaxHo 3af0BONEHMil/a
@ nepeBaxHo HesagoBoNeHwil/a
@ HesagosoneHwit/a





image43.png
1. YKaxiTb, U1 6panu BUXoBaHLi BalUMX rypTKiB y4acTb B opraHisaLiiHo-MacoBuWX 3axofax

3aKnagy
40 ignosigen

©® Tax
@i





image44.png
2. YKaxiTb, U4 6panu BUXOBaHL|i BalUMX rypTKiB y4acTb B 06/1aCHUX MacoBWX 3axofax 3a PisHUMU

HanpsiMamu NosaLlKiibHOT OCBITH
40 ignosigen

©® Tax
@i





image45.png
3. YKaxiTb, U 6panu BUXOBaHL|i BaluUX rypTKiB y4acTb y 3axofax BCEyKpalHCbKOro piBHA 3a

Pi3HUMM HanpsiMamu No3aLLKiNbHOT OCBITH.
40 signosigen

@ rak
@i





image46.png
4. YKaxiTb, U4 6panu BUXOBaHLLi BaLLWX ryPTKiB yyacTb Y 3axoAax M>KHapPOLHOro PiBHS 3a pisHUMU

HanpsmMamu no3aLLKinbHOI 0CBITU?
40 Bignosigen

@ Tk
@ i





image47.png
1. YKaxiTb, U4 Bianosifae KaneHgapHUi nnaH po6oTy BaLLOro rypTka HaByasbHii nporpami 3

nosallKiNbHOT OCBITH.

40 signoeigen

@ Tax
@ nepesaxHo Tak
® nepesaxHo Hi

@ Hi




image2.png
M Bigei (1) - inmviddil@gmailcor X [ Hosan gopua -Google Oopws X |+

& > C & docsgoogle.com/forms/d/iaclyrnzsXBLsTkk54207C-UAKy_7TWUSTEMBSIOJTDI edit#responses Wy A 04
Baras|

B oo 0 2 6o 5 e :
[]
“ Sanurasms  Bignosini @  Hanawrysanws
B 2. OL{iHY 33 4-6abHOK LLIKANIOH, HACKINbKY KOMDOPTHUM Ta 6e3NeUHUM € IO Konitosaru
el nepeGyBaHHsA B HaBYaNbHUX NPUMILLEHHSX 3aKnaay (4MCTOTa, piBeHb
§ OCBITNEHHS, TENNIOBMIT PEXMM, 03A06NEHHS TOWLO)
- 85 oianosigeit
o 0
& 56 (65.9%)

ry
i 28 (329%)
5 2
5 00%) 1012%)
N 0 | [
1 2 3 4

3. OuiHY 32 4-627IbHOIO LWIKANOK, AK Y 32KNaA 3a6e3NEUVETLCA AOTDUMEHHA 10 Koniiosaru (2]





image48.png
2. OuiHiTb 3a 4-6abHOIO LLKAJIOK, HAaCKiNbKM OCBITHE CepefjoBULLe BALLOrO rypTka 3abesneuye
HaBYaHHsl, BUXOBaHHS Ta PO3BUTOK 3/lIGHOCTeN 34,...MopearisaLii Ta npodeciiHoro caMoBU3HaYeHHs

40 signosigei

30

20

0.(0%) 1 (2]5%)
|

1 2 3




image49.png
3. 4M 3aCTOCOBYETE BM Cy4acHi MiAX0AMN, MeTOAMKMN N OCBITHI TexHoNoril Ans opraHisauii
OCBITHbOTO MpoLiecy B rypTKy.

40 signosigen

@ Tak
@ nepeBaxHo Tak
@ nepeBaxHo Hi

@ Hi





image50.png
4. Yu 3anyyanucs BU Ao [OCHIAHO-€KCePUMEHTaIbHOT POGOTH 3 NPOGIEM BUXOBAHHS, PO3BUTKY

[LiTet Ta y4HIBCbKOI MONOAI B 3aKnafax nosaLukin...(ekcnepumeHTanbHi Nporpamu, HaB4asbHi Nnaxm).
35 signosigen

@ Tax
@i





image51.png
5. Y1 po3pobnseTe BN BacHi iHpopMaLinHO-MeTOANYHI MaTepianu, NownproeTe LOCBIZ, iX

ynpoBaAXeHHs cepef Koner?

40 ignosigen

©® Tax
@ nepesaxHo Tak
@ nepeBaxHo Hi

@ Hi




image52.png
6. 4n 6epyTb BUXOBaHLi BalUMX rypTKiB yyacTb B OpraHisaLiiiHo- MacoBUX 3axofax 3aknagy?
40 Bignosigei
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7. 4Yu cniBnpautoeTe Bu 3 6aTbkaMu 3406yBaviB 0cBiTH
40 signosigeit
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8. Yu cnisnpavtoeTe Bu 3 NnpeacTaBHMKaMu 3aKnagis oCBiTH, FPOMafCbKUX opraHisaLii.
40 signosigen
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9. Y obupaeTe BU pi3Hi GOPMM i HaNpAMU NiABULLEHHS PiBHA BNacHoi npodeciiHol
MaiCTepHOCTI, 0COBUCTICHOrO PO3BUTKY.
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10. Y maeTe By pocBig yyacTi y paxoBux KOHKypcax nefjaroriyHoi MaicTepHOCTI

MiDXXHapOAHWX/yceyKpalHCbKUX/perioHanbHNX KOHdepeHLisX, ceMiHapax, NPoeKTax, nporpamax ToLLO.
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1. OLiHITb 3a 4-6aNbHOLO LLKANO, HACKINbKN eeKTUBHO B 3aK/1ajli € BHYTPILLHA cucTeMa
3a6e3neyeHHs AKOCTI OCBITU?

40 signosipeit
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2. OLiHITb 3a 4-6a/bHOIO LLKaso edeKTUBHICTb AifNbHOCTI OpraHiB rpoMajcbKoro

camoBpsAyBaHHs B 3aknafi (opraHis caMoBpsiAyBa...yBadis 0CBIiTH, 6aTbKiBCbKOro CaMoBpsiAyBaHHs)
40 signosigen
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3. 4u cniBnpaLtoe 3aKnag i3 HayKoBUMM, KyNbTYPHO-NPOCBITHULbKUMMU,

hi3KyNbTYPHO-03A0POBYMMM YCTAHOBAMM, iHLINMW...aAaMM OCBITW Ta rPOMaACbKUMM opraHisalismu?
40 Bignosigei
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4. 4yn 3acTocoByBanucsa Ao Bac 3 60Ky afiMiHicTpaLii 3axoAn MopanbHOro Ta MaTepianbHOro

4

3a0X0YeHHA?
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5. Y B 3aKknafi CTBOPEHO YMOBW AJ15 MOCTIMHOrO NiABULLEHHS KBanidikauii negaroris, ix
aTecTauii?
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6. UM OMPUIOAHIOETLCA Ha calTi 3aknagy iHhpopMalis Npo Moro AianbHICTL?
40 signosigen
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7. 4n NpOBOAATLCA B 3aKnafi 3axoan, CNpAMoBaHi Ha AOTPYMaHHA HOPM akaAeMivyHoT

no6poyecHocTi?
40 ignosigen

@ Tak, perynspHo
@ enizognuHo
@ Ha nouaTKy HaBaunbHOro PoKy

@ Hi
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8. Yn foTpUMyeTecs BU 3arasbHOMPUAHATAX ETUYHUX HOPM aKaZleMiYHoi JO6POYeCHOCTI AK

opraHisaTopM OCBITHbOIO npotecy B ryptkax?
40 ignosigen
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